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Qwam Content Intelligence
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Qwam E-content Server

De nombreuses sources d'information
Une seule solution logicielle
Tous vos besoins en information a valeur ajoutée
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Bases de

Données Web Moteurs Web

Agrégateurs et
Serveurs en Sites Web
ligne

Revues &
Journaux ' T Newsletters
Eléctroniques -

Moteurs internes Flux

(intranet, cms) d'information
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Recherche/surveillance/collecte des
Informations

1- Consultation, sélection apres recherches

2-Profils de veilles automatiques (collectées avec
sélection ou pas)

3- Flux récupérés/générés par automates de

collecte (newsletters, pages web, RSS, etc.)
4

Base des contenus collectés

1- XML unifié
2- Base de données documentaire

3- Indexation documentaire par moteur d’indexation
|

'

Ouitils de pilotage
1- Gestion des profils utilisateurs
2- Suivi des consultations

3- Création/modification des paramétres de veille

¢

Qualification et sélection des contenus collectés

1- Qualification suivant plan de veille/collecte (th  emes,
concurrents, domaines d’expertise, etc.)

2- Enrichissement et annotation des contenus par veli lleurs,
experts ou autres

3- Workflow collaboratif autour des documents

4- Selection pour diffusion

. ) i
Diffusion des contenus
1- Recherche dans base de connaissance

2- Fils d’information, dossiers thématiques,
newsletters, sommaires, etc.

3- Abonnements a des rubriques/profils de veille

Base de connaissance
1- Contenus organisés, qualifiés et indexés

2- Contenus sélectionnés, annotés, enrichis et valid es
par rapport aux métiers de I'entreprise
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o Nous restons a votre disposition pour toute information complémentaire
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